Uddannelses- og udviklingskonsulent til Tender
Kommunes uddannelsesteam

Vil du veere med til at skabe de bedste rammer for elever og studerende i Tender Kommune? Har
du kendskab til social- og sundhedsuddannelserne og uddannelsen til paedagogisk assistent? Og
veegter du udvikling og facilitering af et godt uddannelsesmiljg hgjt? Sa er det maske dig, vi seger.
Vi sgger vi en uddannelses- og udviklingskonsulent til vores fagligt staerke uddannelsesteam med
opstart den 1. juli 2025 eller efter aftale. Stillingen er pa 37 timer ugentligt.
Om os
Uddannelsesteamet er organisatorisk placeret i HR og Jura og fungerer som "én samlet indgang” til
Tgnder Kommunes uddannelsesstillinger. Vi er et team, som braender for at sikre, at vores social-
og sundhedsassistentelever, paedagogisk assistentelever, sygeplejeske- og
socialradgiverstuderende samt kontorelever far de bedst mulige uddannelses- og
lzeringsbetingelser. | afdelingen er vi en administrativ medarbejder, en uddannelseskonsulent og en
uddannelsesansvarlig, som alle refererer til afdelingslederen for HR og Jura.
Vi er en afdeling, som er kendetegnet ved hgj faglighed og stort engagement i opgavelgsningen. Vi
har kontorfaciliteter pa Tender Radhus og saetter pris pa daglig faglig sparring, ligesom vi veegter et
godt arbejdsmiljg i vores team. Vi har dog ogsa et stort fokus pa at lykkes ude i fagchefomraderne,
sa arbejdet vil i stort omfang ogsa forega i de forskellige institutioner.
| uddannelsesteamet arbejder vi malrettet med at bygge bro mellem skole og opleering, og det er
vigtigt for os at vaere synlige, naervaerende, motiverende og vejledende over for vores elever,
studerende og ikke mindst vores samarbejdspartnere, internt savel som eksternt. Derudover
arbejder vi med udvikling af forlgb, kompetencer og lseringsmiljger sammen med de relevante
fagchefomrader, og det vil vi gerne gere endnu mere af.
Om jobbet
Der er stor udvikling i opgaverne og lgbende nye krav i forbindelse med uddannelserne. Som
uddannelses- og udviklingskonsulent vil du have en bred vifte af opgaver, der relaterer sig til
elevernes og de studerendes uddannelsesforlgb. Din opgave bliver at vaere med til at udvikle rollen
i en mere helhedsorienteret retning med det formal at udvikle omradet til fremtidens udfordringer
0g:

+ i samarbejde med fagchefomraderne at skabe optimale betingelser for at tiltreekke, udvikle og

fastholde elever i Tander Kommune og dermed sikre fremtidens arbejdskraft i de store
velfserdsomrader.

- at veere med til at nyteenke elevindsatsen samt veere sparringspartner for fagchefomraderne.

.

at agere vejledende, koordinerende og sparrende i forhold til oplaeringsstederne, for at sikre
et godt laeringsmiljg for vores social- og sundhedsassistentelever, psedagogisk
assistentelever, sygeplejerske- og socialradgiverstuderende.

- at have ansvaret for rekruttering/anseettelse af social- og sundhedsassistentelever og
paedagogisk assistentelever samt ansvaret for de ansaettelsesretlige opfelgninger, der matte

komme ift. disse.

.

at have teet sparring med opleeringsvejledere og ledere, nar eleverne oplever udfordringer i

opleeringen.

at planlaegge og afholde forskellige undervisningsdage, mader og kurser.

.

at samarbejde med social- og sundhedsskolen, sygeplejerskeskolen og kollegaer i de

omkringliggende kommuner og regionen.

at sikre, at oplaeringsstederne lever op til de formelle krav.

.

lebende at falge op med ledelsen fra de relevante omrader samt sparring omkring

samarbejde og udviklingsomrader inden for elevomradet.
Om dig
Som uddannelses- og udviklingskonsulent trives du i en stilling, hvor du som udgangspunkt selv
planlaegger dine arbejdsopgaver pa forhand, men du finder det samtidig motiverende at kunne
omstille dig hurtigt, nar oplaeringssteder eller elever pludseligt far brug for din hjeelp.
Herudover falder det dig naturligt at veere Igsningsorienteret og imgdekommende i savel den
mundtlige som den skriftlige kontakt til bade samarbejdspartnere i og uden for organisationen og i
kontakten med vores elever. Du skal derudover gerne have lederevner, da stillingen omfatter den
ansaettelsesmaessige handtering af eleverne.
Vi forventer, at du

« er iderig og har drive til at indga i relevante samarbejder og udviklingstiltag med lederne for



elevomradet og deltager aktivt og engageret i rekrutteringsindsatsen.

har en mellemlang- eller videregaende uddannelse med interesse for elever og uddannelse.
gerne har padagogisk efteruddannelse.

gerne har erfaring med social- og sundhedsomradet og en naturlig interesse i at falge
udviklingen pa omradet.

gerne har kommunalt kendskab.

har en anerkendende og respektfuld kommunikation.

er steerk i den skriftlige formidling, herunder referater af samtaler.

kan navigere i magdelederrollen i svaere samtaler.

arbejder selvstaendigt og tager ansvar for at igangsaette aktiviteter og projekter.

saetter dig i spidsen for uddannelsesomradet med blik for Tander Kommunes leveregler og
strategien for det gode arbejdsliv.

har kgrekort og kan anvende egen bil.

Len og anseettelsesvilkar er efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere?

Hvis du har lyst til at hgre mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:

Kirsten Mdller, afdelingsleder for HR og Jura, pa tIf.: 21 44 40 81

Sonja Warberg, uddannelseskonsulent, pa tIf.: 74 92 08 79

Vi holder samtaler den 13. maj og eventuelt 2. samtaler den 23. maj. Vi glaeder os til at modtage
din ansggning.

Du sager stillingen ved at sende ansggning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansggningen, men vaer opmeerksom pa, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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