Afdelingsleder til AsylSyds Center Aalakke i
Lagumkloster

Er du en staerk leder med en sundhedsfaglig profil, der rummer bade lyst og evne til sté i spidsen
for et veletableret asylcenter med en saerlig afdeling for beboere med fysiske plejebehov. Er du
kommunikativ staerk og er den der gar foran i at sikre, at asylansggere mgdes med de rette krav og
tilbud, sa den enkelte styrkes i at tage ansvar for eget liv? S er et job som afdelingsleder pa
AsylSyds Center Aalgkke maske din naeste arbejdsplads.

AsylSyd er en selvsteendig organisation under T@nder Kommune, der via en kontrakt med
Udleendingestyrelsen er driftsoperatgr pa asylomradet, med lgsning af opgaver med indkvartering
pa asylcentre i Syd- og Sgnderjylland. AsylSyd bestar i dag af tre opholdscentre, et barnecenter,
en sundhedsafdeling og en feellesadministration.

Som afdelingsleder pa Center Aalgkke har du ansvaret for den daglige drift af centeret, som bestar
af et almindeligt opholdscenter med 172 pladser og en seerlig afdeling med 8 pladser for
plejekreevende asylans@gere, der er sat i drift i efteraret 2025. Her er der degnbemanding og et teet
fagligt samarbejde med AsylSyds sundhedsafdeling. Opgaven indebeerer bade faglig, skonomisk
og personalemaessig ledelse med fokus pa at sikre den daglige drift, i teet samarbejde med
centerets medarbejdere og AsylSyds gvrige organisation.

Antallet af beboere pa centeret varierer i takt med indrejsetallene i malgruppen. Derfor er der et
kontinuerligt fokus pa effektiv ressourceudnyttelse samt et teet samarbejde med AsyISyds gvrige
centre og afdelinger. Du far et ledelsesspaend pa 19 - 22 medarbejdere med forskellige funktioner
og faglige baggrunde, og du vil samtidig samarbejde med medarbejdere fra andre afdelinger, der
varetager tveerfaglige funktioner pa centeret.

Asylomradet er i seerlig grad preeget af den udvikling, der sker rundt omkring i verden, og der stilles
derfor store krav til medarbejdernes og lederens vilje og evne til at handtere omskiftelige forhold.
Malet er at sikre en velfungerende drift af opholdscenteret med fokus pa at skabe tydelige og
trygge rammer for bade medarbejdere og beboere, samtidig med at beboerne understettes i at tage
ansvar for eget liv.

Hvad ensker vi af dig?

Vi forventer, at du har en sundhedsfaglig baggrund (fx social- og sundhedsassistent eller
sygeplejerske) og bade har lyst til og flair for ledelse. Du evner at balancere en struktureret drift
med klare procedurer og en travl hverdag, hvor der Igbende opstar uforudsete problemstillinger,
som kreever fleksible Igsninger.

Derudover forventer vi, at du

- er tydelig i krav og forventninger til medarbejderne omkring opgavelgsning

- sparrer med medarbejderne, statter deres udvikling og giver feedback

« har erfaring i ledelse inden for pleje- og omsorgssektoren

+ gar foran med det gode eksempel og tager del i de daglige driftsopgaver i

spidsbelastningsperioder

- overholder deadlines og budgetrammer

« kan skabe et velfungerende samarbejde med lokalbefolkningen og @vrige partnere

+ har flair for anvendelse af IT

- er fleksibel i forhold til deltagelse i mgder pa andre af AsylSyds afdelinger.
Som afdelingsleder i AsylSyd bliver du en del af en organisation og et ledelsesteam, som arbejder
systematisk med kvalitet, sparring og udvikling. Ledelsesteamet arbejder kontinuerligt med
strategier og projekter, som bidrager til klare prioriteringer og et tydeligt ledelsesrum.
Vi tilbyder

+ et spaendende job pa en god og travl arbejdsplads med kompetente kollegaer

- et center med engagerede og dygtige medarbejdere

- en arbejdsplads, hvor du i hgj grad vil vaere med til at forme hverdagen

- et unikt indblik i det danske asylsystem

+ anseettelse i en organisation, der fokuserer pa rette ledelse pa rette sted

- et godt arbejdsmilja, hvor vi bevidst arbejder for en hgj grad af social kapital

- supervision.
Det praktiske

Lgnnen fastseettes efter forhandling med forhandlingsberettiget organisation.

Arbejdssted er AsylSyd, Opholdscenter Aalgkke i Lagumkloster. Det er et krav, at du har kgrekort
til bil, kategori B. Vi ggr opmaerksom p4, at vi inden anseettelse indhenter straffeattest samt



bgrneattest.

Tender Kommune har opgaven som operatgr pa asylindkvarteringsomradet hajt pa dagsordenen.
Tender Kommune har med AsylSyd udviklet sin egen model for driftsoperataropgaven, hvor
opgavelgsningen i hgj grad er integreret i den kommunale drift. Asylomradet er organisatorisk
forankret under vicekommunaldirektar og direktar for Sundhed, Kultur og Udvikling i Tender
Kommune, og du far direkte reference til asylchefen i AsylSyd. Efter anseettelse indgar du som
afdelingsleder i AsylSyds ledelsesteam og har god mulighed for selv at vaere med til at praege den
underliggende organisering. Laes mere pa vores hjemmeside

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte asylchef i AsylSyd Niels
Bogskov Frederiksen pa tIf. 20 26 00 49 péa hverdage mellem kl. 10 - 12. Vi forventer at holde
fgrste samtale den 26. maj 2026 og en eventuel anden samtale den 28. maj 2026 med gnsket
tiltreedelse 1. juli 2026.

Der vil ved interesse og efter aftale, veere mulighed for rundvisning pa Center Aalgkke i
ansggningsperioden.

Du sg@ger stillingen ved at sende ansagning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansggningen, men vaer opmaerksom pa, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.

Folg AsylSyd pé Linkedin
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