
Bibliotekar til Tønder Kommunes Biblioteker

Vi søger en ny kollega med opstart den 1. november 2026. Stillingen er på 32 timer i
gennemsnit pr. uge. 
Kandidaten, vi søger, er stabil, fleksibel, udviser stort gåpåmod og har godt humør.
Vi forventer, at vores nye kollega har
dokumenteret bred erfaring med biblioteksdrift - herunder•
erfaring med at udføre borgerservice betjening •
betjening af IT-udfordrede borgere•
kendskab til og erfaring med formidlingsmetoden ”Læserservice”•
rutineret Cicero bruger•
godt kendskab til Tønder Kommune og gerne lokal forankring•
har en relevant biblioteksfaglig uddannelse på mindst bachelor niveau•
har kørekort til personbil, og har bil til rådighed. •

Som vores nye kollega kommer du til at indgå i den daglige drift, fx via vagtdækning både
på hovedbiblioteket i Tønder, og på et eller flere af vores lokalbiblioteker. Du skal
forvente 2-3 lukkevagter om ugen og lørdagsvagter på lige fod med de andre
bibliotekarer. Herudover kan afvikling af aktiviteter og arrangementer udenfor normal
åbningstid forekomme.
Ansøgningsfriten er den 18. september 2026 og vi holder ansættelsessamtaler den 23.
september 2026. Vi prioriterer kandidater, der kan tiltræde stillingen pr. den 1. november
2026.
Har du yderligere spørgsmål til stillingen er du velkommen til at kontakte 
biblioteksleder Anders Peetz-Schou Nielsen på tlf. 74 92 98 30 eller e-mail
anpni@toender.dk

•

børnelitteraturformidler og tillidsrepræsentant Signe Rasmussen på tlf. 74 92 98 34 eller
e-mail sibra@toender.dk. 

•

Indplacering i lønramme afhænger af erfaring, kompetence og relevant uddannelse.
Du søger stillingen ved at sende ansøgning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansøgningslinket. Du modtager en kvittering for ansøgningen, men vær opmærksom på,
at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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