Paedagogiske eller sundhedsfaglige medarbejdere til
Solgarden

Har du fagligheden i orden, og reflekterer du fer du konkluderer? Sa skal du endelig laese videre. Vi
soger to medarbejdere med sans for struktur, etik og sammenhaengskraft, som vil vaere med til at
skabe trygge rammer for borgere med psykiatriske lidelser og senhjerneskade pa Solgarden.

Vi gnsker stillingen besat pr. 1. november 2025 eller snarest muligt.

Vi er en dynamisk og modig organisation, der udvikler sig i takt med vores omgivelser, sa vi star
steerkere i morgen, end vi ger i dag. For at sikre et staerkt fundament, sa vi lykkedes bedst muligt
med vores kerneopgave, s@ger vi to nye kollegaer med socialfaglig baggrund, som har lyst til at
gere en forskel i hverdagen for mennesker med betydelige stattebehov.

Om Solgarden

Solgarden er et socialpsykiatrisk botilbud under Tender Kommunes Voksen Socialomrade med i alt
41 boliger, som er fordelt i tilbuddets fire afdelinger: Birkely, Skovly, Solen 1 og Solen 2, og som
rummer bade midlertidige og leengerevarende ophold efter §105, §107 og §85. Solgarden er
beliggende naturskgnt i Bedsted.

| Birkely er der i alt 11 boliger, heraf seks boliger til senhjerneskade og pa nuvaerende tidspunkt fire
plejecenterboliger, som udfases. | Solen og Skovly er der 30 boliger til borgere med psykisk
sygdom og misbrugsdemens. Pa Solgarden arbejder vi ud fra en overordnet malsaetning om at ege
borgerens selvstaendighed, og borgerne stattes i deres selv- og medbestemmelsesret. Borgerne
bor i egne lejligheder fordelt pa mindre leve-bo-enheder, og vi arbejder malrettet med at skabe en
tryg, struktureret og udviklende hverdag. Det ggr vi blandt andet i arbejdet med individuelle
indsatsmal, som er afstemt efter borgernes @nsker og behov. Pa Solgarden bestraeber vi os pa at
tilpasse metoder og tilgange til den enkelte borger for at sikre den ngdvendige statte til at mestre
eget liv bedst muligt.

Faglige tilgange og metoder

Vi arbejder ud fra fglgende faglige tilgange:

- Recovery-understgttende tilgang
- Neuropaedagogisk tilgang
- Anerkendende tilgang

« Rehabiliterende tilgang
Vi dokumenterer i FSIIl og KMD Nexus med udgangspunkt i borgernes visiterede social- og
sundhedsfaglige indsatser.
Hvem er vi egentlig?
Du bliver en del af en dedikeret og omsorgsfuld kollegagruppe, der bestar af paedagoger, social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere, en ergoterapeut, peedagogiske assistenter
samt stattefunktioner. | Birkely modtager vi social- og sundhedsassistentelever, og i efteraret gor vi
os klar til at modtage paedagogstuderende — fordi vi tror pa faglig udvikling og vidensdeling, sa det
skal du veere indstillet pa.
Solgarden har cirka 75 medarbejdere ansat. Du vil indga i et fast rul med arbejdstider mellem kl.
6.30 og 23.00 samt hver anden weekend, men der vil ogsa vaere plads til dig i nattetimerne. Vi er
rimelig fleksible i forhold til vagtensker og har en god kultur for at hjeelpe hinanden med at fa
hverdagen til at heenge sammen.
Som ny medarbejder bliver du tildelt en mentor fra personalegruppen, som vil stgtte dig i opstarten
og sikre, at du kommer godt ind i bade opgaver og faellesskab. Vi far naturligvis kompetent og
relevant supervision, som er en vigtig del af vores faglige kvalitet og trivsel. Supervision giver os
mulighed for at reflektere, udvikle og sikre, at vi arbejder professionelt og med hgj etik i komplekse
opgaver.
Det er vaesentligt at vide, at vi foretraekker et proaktivt og udviklende samarbejde i Voksen
Socialomradet. Derfor samarbejder vi ogsa teet med Lokalpsykiatrien, Psykiatrisk Afdeling pa
Sygehus Senderjylland, lokale lzeger, sagsbehandlere og civilsamfundet — fordi vi tror p3, at
tvaerfagligt samarbejde skaber de bedste Igsninger for borgerne.
Vi er en organisation, der prioriterer efteruddannelse hgijt, og du kan godt regne med at blive tilbudt
muligheder for at udvikle dine kompetencer lgbende.
Vores veerdier i praksis
Solgarden arbejder ud fra Tender Kommunes veerdigrundlag og leveregler. Levereglerne er et
feelleskulturelt afsaet for alle ansatte i Tander Kommune, som skaber en feelles og kendt ramme for,
hvordan vi arbejder og er sammen — bade med hinanden og med borgerne. Levereglerne omsaetter
vores veerdigrundlag til konkret adfeerd og praksis.
Laes mere om vores leveregler
Faellesskab og frivillighed
Solgarden har en aktiv vennekreds, som bidrager med stor veerdi til borgernes liv. Vennekredsen
arrangerer bankospil, sangeftermiddage, udflugter og sommerfester og er med til at skabe liv og
gleede i hverdagen. Da vi er en selvejende institution, har vi ogsa en bestyrelse, som arbejder pa at
skabe de bedst mulige betingelser og rammer for borgerne.



https://www.toender.dk/din-kommune/job-i-kommunen/toender-kommune-som-arbejdsplads/leveregler-viser-vejen-for-kultur-og-samarbejde/

Vi sgger dig, der
« har en socialfaglig uddannelse — psedagog, social- og sundhedsassistent eller lignende
« braender for at arbejde med mennesker inden for psykiatri og senhjerneskade
« har steerke relationelle kompetencer og arbejder med respekt og nysgerrighed
- trives i et miljg med hgj faglighed og samarbejde
« har interesse i at holde dig fagligt skarp, opdateret og prioriterer videndeling
- har lyst til at bidrage til udviklingen af vores psedagogiske praksis
- har gode IT-kundskaber og ser veaerdien i professionel dokumentation
« er positiv, tAlmodig og har lyst til at g@re en forskel hver dag
« har interesse for og lyst til at arbejde med velfeerdsteknologiske I@sninger, som understgtter

borgernes selvstaendighed og kvalitet i hverdagen.
Len og ansaettelse
Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst mellem KL og relevante faglige organisationer. Vi
ger opmaerksom pa, at vi indhenter straffeattest, inden du bliver ansat. Vi vil ogsa bede om en
reference fra din seneste arbejdsplads som en del af anseettelsesprocessen.
Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer, men vi er abne for dialog om arbejdstid, sa vi sammen
kan skabe en god balance mellem arbejdsliv og fritid.
Hvad kan du forvente?

- En grundig introduktion og en mentor, der fglger dig i opstartsperioden

- Et steerkt fagligt miljg med supervision og sparring

- Et arbejdssted med fokus pa trivsel, udvikling og samarbejde

« En arbejdsplads, hvor du bliver en vigtig del af en helhedsorienteret indsats
- En organisation, der prioriterer efteruddannelse og faglig opkvalificering

- En vennekreds, der skaber liv og glaede for beboerne gennem frivillige aktiviteter.
Vil ser frem til at modtage falgende fra dig

+ En ansegning pa hgjst én side

- Dit CV og relevante bilag

« Nar vi har modtaget din ansggning, sender vi et link, hvor du (frivilligt) via en kort video kan
forteelle os, hvorfor du er den rette kandidat til stillingen, hvordan du omsaetter ny viden til din

praksis, og pa hvilken made du er en god kollega.
Hvis vi inviterer dig til en jobsamtale, bedes du medbringe en liste over de reference-personer, vi
ma kontakte. Referencerne anvendes kun, hvis vi tilbyder dig en plads i teamet.
Er du interesseret i stillingen? Sa kontakt os gerne for en uformel snak eller en rundvisning. Du kan
kontakte teamleder Louise Adamsen pa tif. 40 13 52 91 eller loubada@toender.dk eller tilbudsleder
Steffen Reimers-Nielsen pa tIf. 21 68 82 83 eller stere@toender.dk
Vi glaeder os til at hagre fra dig.
Du sg@ger stillingen ved at sende ansagning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansggningen, men veaer opmaerksom pa, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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