Tilbudsleder til Solgarden

Kan du se dig selv som tilbudsleder for et helt saerligt tilbud, malrettet borgere med udfordringer pa
grund af forskellige psykiatriske lidelser og/eller misbrug/misbrugsdemens eller senhjerneskade?
Og kan du se dig selv st i front for den forsatte faglige udvikling af botilbuddet malrettet
malgrupperne i de forskellige afdelinger pa Solgarden? Huvis ja, sa er du méaske den tilbudsleder til
Solgarden, som vi er pa udkig efter.

SOLGARDEN

- Et godt sted at bo, leve, arbejde og gaeste.

| Voksensocialomradet i Tender Kommune s@ger vi en ny tilbudsleder til at lede den
socialpeedagogiske og sundhedsfaglige indsats pa Solgarden, da nuvaerende tilbudsleder gennem
mange ar har valgt at ga pa pension.

Tilbuddene er en del af Voksen Socialomradet, hvor kerneopgaven er aget mestring af eget liv. "At
gere borgerne mere selvhjulpne og mindre afhaengige af kommunal hjeelp og statte”. Og hvor vi
bestreeber os pa at leve op til kommunens veerdigrundlag og leveregler samt udviklings- og
strategiplan.

Solgarden

Medarbejdere pa Solgarden stetter borgere med en kognitiv, anerkendende, og ressourcefokuseret
tilgang i at bevare og udvikle egne ressourcer bedst muligt. Rehabilitering/habiliterende tilgang er
en grundsten i indsatserne omkring og med borgerne. For et understatte kompetencestrategier for
motoriske, kognitive og sociale kompetencer anvendes en neuropaedagogisk tilgang. Tilgange og
metoder tilpasses den enkelte borger.

Lees mere om Solgarden pa vores hjemmeside

Medarbejdergruppen bestar primaert af sundhedsfagligt, peedagogisk-, omsorgs- og
sygeplejefagligt personale.

Solgardens 41 boliger er opdelt i tre afdelinger/malgrupper, og tilbudslederen understattes af tre
teamledere. Boligerne udger bade §§ 105 og 107. Tilbudslederen refererer til omradeleder for
Beskaeftigelsen, §85, Leerkely/Ulriksallé og Solgarden.

Vi tilbyder dig

- at du bliver en del af et dynamisk og udviklingsorienteret ledelsesteam, hvor du far
samarbejde med bade omradeledere og de 10 gvrige tilbudsledere inden for Voksen
Socialomradet

- at lede teamledere og en fantastisk medarbejdergruppe med forskellige kompetencer og
baggrunde, som vil veere parate til at bista konstruktivt i arbejdet med den videre udvikling af
tilbuddene

- en veerdi- og tillidsbaseret tilgang til ledelse med hgj grad af indflydelse gennem en
anerkendende og samarbejdende dialog

- en samskabende tilgang til opgavelgsningen, kendetegnet ved teet samarbejde med
pargrende og gvrige interessenter pa omradet

- at blive en del af en organisation, der er i konstant udvikling og forandring.

Vi forventer, at du

+ har en mellemlang videregaende uddannelse indenfor det
paedagogfaglige/socialfaglige/sundhedsfaglige omrade

« har praksiserfaring inden for det specialiserede sociale omrade, gerne med teoretisk og
praktisk ledelseserfaring fra et tilsvarende virke

- er visioneer og innovativ med blik for, at kvalitet, udvikling og gkonomi er hinandens
forudsaetninger

- far energi af at lede tvaerfaglige medarbejdergrupper med forskellige kompetencer og
baggrunde

- er i besiddelse af en nysgerrig tilgang, hvor du har mod pa at udfordre "vi plejer” og stille
undrende spgrgsmal til praksis, mens du "stikker en finger i jorden”

» formar at arbejde struktureret og systematisk i en hverdag med mange bolde i luften

- tager ansvar for at understgtte implementeringen og kvaliteten af den psedagogiske og

sundhedsfaglige dokumentation i KMD Nexus, herunder i forhold til Feelles Faglige Begreber,


https://vso.toender.dk/botilbud/solgarden/

FSIII og Voksenudredningsmetoden (VUM 2.0)

« trives med at arbejde i en samskabende organisation, hvor samarbejdspartnere og pararende
spiller en betydelig rolle i udfgrelsen af kerneopgaven

- er fortrolig med at have ansvar for den gkonomiske styring og kan agere i en politisk ledet

organisation.
Det praktiske
Har du brug for flere oplysninger, er du velkommen til at kontakte omradeleder Lotte Teglskov pa
telefon 20 13 54 04 eller e-mail lts1@toender.dk

Ansggningsfristen er den 22. oktober 2024, og vi forventer at holde forste samtale den 25. oktober
2024 og anden samtale den 30. oktober 2024.

Len og ansaettelse er i henhold til gaeldende overenskomst. Vi ger opmaerksom p4a, at vi indhenter
straffeattest, inden du bliver ansat.

Du sgger stillingen ved at sende ansggning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ans@gningen, men vaer opmeerksom pa, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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