Tilbudsleder med fokus pa faglig kvalitet og udvikling til
Naddevej, Hasselvej og Vongshgij

Vil du sta i spidsen for to botilbud og et aktivitetstilbud, hvor faglighed, trivsel og udvikling er i
centrum? Har du styr pa gkonomi og breender for anerkendende ledelse? Sa er du méaske den
leder, vi sgger.

Om stillingen
Som tilbudsleder far du ansvaret for:
- Neddevej 1 og Hasselvej 4 — to botilbud med potentialet til hgj faglig kvalitet, hvor vi skaber et
trygt og professionelt miljg for bade borgere og medarbejdere.
- Samveer og aktivitetstilbud Vongshgj — hvor du bidrager til at skabe synergi mellem bo- og

aktivitetstilbud.
Du bliver en del af Voksen Socialomradet i Tender Kommune og far en central rolle i at sikre
kvalitet, udvikling og sammenhaeng i indsatsen. Du understgttes af en fagkoordinator og en
arbejdstidsplanleegger og arbejder taet sammen med omradeleder og @vrige tilbudsledere.
Dine primaere ansvarsomrader

- Daglig ledelse af botilbud og aktivitetstilbud.

+ @konomistyring og overblik over budgetter.

- Faglig retning og udvikling, inklusiv kompetenceudvikling af medarbejdere.

- Anerkendende og inddragende ledelse — skabe dialog og involvere medarbejdere og
pargrende.

- Strategisk arbejde i trdd med Tender Kommunes strategier og leveregler.

- Kvalitet i dokumentation i KMD Nexus (FSIII, VUM 2.0).
Vi sager en leder, der

« har en socialpaedagogisk eller tilsvarende faglig baggrund

- har ledelseserfaring og er i gang med eller klar til at tage en lederuddannelse
+ har steerk gkonomiforstaelse og arbejder struktureret og strategisk

- kommunikerer klart og skaber motivation

« har erfaring med politisk styrede organisationer.
Vi tilbyder

« en spaendende lederstilling med stor indflydelse pa udviklingen af tilbuddene
- et steerkt og engageret medarbejderteam

- mulighed for faglig og personlig udvikling — inklusiv lederuddannelse

+ et dynamisk ledelsesteam med hgit til loftet og fokus pa samarbejde

- en organisation i konstant udvikling.
Samtaler: 1. samtale 20. januar, 2026 2. samtale 23. januar 2026. Mellem samtalerne gennemfgrer
vi en personprofil.
Tiltreedelse: 1. marts 2026
Har du bruge for yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte omradeleder Patrick
Hougaard pa tif. 20 20 59 14.
Len og anseettelse efter geeldende overenskomst, og vi ger opmaerksom p3, at vi inden ansaettelse
indhenter straffeattest.
Du sgger stillingen ved at sende ansggning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansggningen, men veer opmaerksom p3a, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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