Leder af Dagplejen

Braender du for ledelse, paedagogisk udvikling og de yngste bgrns trivsel og laering? Vil
du sta i spidsen for vores dagplejeomrade, hvor nzerhed, kvalitet og relationer er centrale
veerdier? Sa er du maske vores nye leder af Dagplejen i Tender Kommune.

Om stillingen

Efter nogle ar, hvor Dagplejen har veeret organiseret som en decentral enhed, har
Tender Kommune truffet en politisk beslutning om at centralisere dagplejeomradet. Vi
seger derfor en dagplejeleder, der kan sta i spidsen for denne organisatoriske forandring
og veere med til at skabe en feelles retning, steerke faglige faellesskaber og ensartet hgj
kvalitet pa tveers af kommunen.

Som dagplejeleder far du en central rolle i at samle organisationen og videreudvikle
Dagplejen som et attraktivt tilbud for kommunens bgrnefamilier. Du skal sikre balance
mellem kontinuitet og udvikling, sa eksisterende styrker bevares samtidig med, at nye
muligheder og potentialer realiseres.

Som leder af Dagplejen far du det overordnede ansvar for den faglige,
personalemeaessige og administrative ledelse af dagplejeomradet. Du bliver leder for 31
kommunale dagplejere og 3 dagplejepaedagoger, som hver dag skaber trygge og
udviklende rammer for kommunens yngste barn.

Vi farer tilsyn hos den enkelte dagplejer, i legestuerne og med de private
pasningsordninger i kommunen. Vi arbejder malrettet med at udvikle og fastholde en
Dagpleje af hgj kvalitet med afseet i faglig udvikling, tidlig indsats, tveerfagligt samarbejde
og et baeredygtigt arbejdsmiljg.

Du skal saette retning for den fortsatte udvikling af Dagplejen og sikre et staerkt
samarbejde mellem Dagplejen, foreeldre, dagtilbudsomradet, forvaltningen samt
tveerfaglige samarbejdspartnere. Stillingen giver mulighed for at praege udviklingen af et
vigtigt tilbud til bgrnefamilier i hele kommunen.

Vi sgger en leder, som

+har erfaring med ledelse og gerne kendskab til dagtilbudsomradet

*kan skabe tydelig retning og falgeskab gennem involvering og dialog

+har blik for bade den paedagogiske kvalitet og den daglige drift

«er synlig, neervaerende og tilgangelig for medarbejdere og samarbejdspartnere

*kan understgtte faglig udvikling, trivsel og et godt arbejdsmilje

*har gode kommunikative evner og kan veere ambassadgar for Dagplejen

kan arbejde strategisk samtidig med, at du har forstaelse for den paedagogiske praksis.
Om Dagplejen i Tender Kommune

Dagplejen er en vigtig del af kommunens samlede dagtilbudsomrade. Vi arbejder for at
skabe trygge, udviklende og inkluderende lzeringsmiljger for bagrnene og leegger veegt pa
et teet samarbejde med foreeldrene. Medarbejdergruppen er engageret og fagligt
dedikeret, og der er stor fokus pa kvalitet, udvikling og feellesskab.

Vi tilbyder

+en central lederstilling med stor betydning for omradets udvikling

*en engageret medarbejdergruppe bestaende af 31 dagplejere og 3 dagplejepaedagoger
+et teet samarbejde med dagtilbudsledere, forvaltning og avrige fagomrader

«gode muligheder for at seette dit preeg pa den paedagogiske og organisatoriske udvikling
et meningsfuldt lederjob med fokus pa bgrn, familier og medarbejdere.
Ansaettelsesvilkar

Lgn- og anseettelsesforhold fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst.

Startlen

Ansaettelse sker efter overenskomsten for peedagogisk uddannet personale i



lederstillinger i kommunerne, § 3 - 6. Den forventede startlgn pa fuldtid og ekskl. pension
ligger i intervallet 42.854 kr. - 46.655 kr. afhaengig af anciennitet. Det bemaerkes, at
endelig indplacering, herunder overenskomstgrundlag og lgnniveau, fastsaettes pa
baggrund af din uddannelse og kvalifikationer og den konkrete tilbudte stilling.
Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 19. november 2026 og vi holder anseaettelsessamtaler den 24.
november 2026. Ved behov holdet vi en yderligere ansaettelsessamtale.

Kontakt og yderligere oplysninger

Har du brug for yderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte fagchef for Skoler
og Dagtilbud Jacob Svarre Winther pa telefon 21 45 34 97.

Laes mere om Dagplejen

Indplacering i lanramme afhaenger af erfaring, kompetence og relevant uddannelse.

Du sgger stillingen ved at sende ansggning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansagningen, men vaer opmaerksom p3,
at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.


https://www.toender.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/dagtilbud-til-boern/dagplejen/
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