Udviklings- og digitaliseringskoordinator med
sundhedsfaglig baggrund til nyoprettet stilling.

Vi har ikke alle svarene endnu - skal du med og finde dem sammen med 0s?

Hvem er vi?

| Tender Kommunes Sundhedsafdeling — Din Sundhedsvej arbejder vi med borger- og

patientrettet sundhedsindsatser, forebyggelse og trivsel.

Sundhedsafdelingen har trade ud i hele organisationen og arbejder tveerfagligt. Vi har en

bred snitflade med andre afdelinger,da vi blandt andet ogsa tilbyder kollegamotion til

resten af organisationen.

| Sundhedsafdelingen er vi midt i store omstillinger og forventer den kommende

folkesundhedslov ogsa vil kreeve nye tanker og muligheder.

Vi arbejder for at skabe sammenhaengende sundhedsindsatser taet pa borgernes

hverdag — med fokus pa forebyggelse, tidlig opsporing, egen mestring og kvalitet i den

sundhedsfaglige praksis i samarbejde med borgerne og andre tvaerfaglige aktarer.

Sundhedsafdelingen har adresse pa Jomfrustien 8 i Tender, men vi arbejder i hele

kommunen. Sundhedsafdelingen er lige nu er i gang med blandt andet renovering af

lokaler i Toftlund og forventer derfor ogsa at have flere matrikler med kontorpladser pa
sigt.

At Sundhedsafdelingen er under fagchefomradet "Sundhed, Kultur & Frivillighed”, giver

spandende muligheder for synergier mellem folkesundhed, forebyggelse, kultur- og

fritidsomradet og det neere civilsamfund. Resultater af disse synergier kan blandt andet
ses i tilbud som Van(d)vittigt Sjovt og Lungekor.

Jobbeskrivelse

Vi forestiller os at du som udviklings- og digitaliseringskoordinator far en alsidig rolle, hvor

drift, koordinering og udvikling haenger taet sammen. Du bliver en vigtig understgttelse af

bade medarbejdere og ledelse og far samtidig mulighed for at vaere med til at udvikle
vores sundhedsindsatser.

Dine opgaver vil blandt andet vaere

*Koordinering: Skabe og vedligeholde overblik over afdelingens gruppebaserede tilbud.
Understatte den praktiske planlaegning og opfalgning. Se sammenhaengen mellem
tilbuddene og de gvrige borgernaere indsatser.

«Drift og struktur: understatte den daglige drift gennem overblik, koordinering og
opfelgning. Identificere muligheder for digitale Igsninger. Understatte medarbejderne nar
nye systemer og arbejdsgange skal implementeres.

*Udvikling; koordinere og understatte udviklingsopgaver og projekter, samt bidrage til
implementering. Opfalgning pa projekter og nye arbejdsgange. Vaere med til at omsaette
idéer og behov fra medarbejdere og ledelse til konkrete udviklingsopgaver.

*Digitalisering: Vaere med til at udvikle vores brug af digitale systemer og
sundhedsfaglige IT-systemer, undersa@ge og understgtte muligheder for hybride og
digitale tilbud, samt afprevninger heraf. Veere bindeled mellem medarbejdernes behov,
den sundhedsfaglige praksis og de digitale muligheder.

*Ledelsesunderstattelse: understatter ledelsen med overblik, koordinering, data og
opfelgning. Felge op pa aftaler og udviklingsomrader samt understgtte at beslutninger
og nye initiativer bliver omsat til praksis.

Hvem er du?

Vi s@ger dig der bade har sundhedsfaglig forstaelse, struktur og nysgerrighed pa
udvikling og digitalisering. Du skal trives i krydsfeltet mellem mennesker, faglighed, drift

og systemer og se muligheder.



Vi leegger vaegt pa, at du

*har relevant sundhedsfaglig uddannelse

sudviser og har flair for IT og digitale Igsninger, samt evner at laere fra dig i forbindelse
hermed

*har lysten til at laere nye systemer og teknologiske muligheder at kende

*har blik for helheden

*kan arbejde analytisk

eer lyttende

«forstar mange perspektiver

strives mellem drift og udvikling

*kan kommunikere klart og neervaerende

*kan arbejde selvstaendigt og tager ansvar

*har steerke relations og samarbejdes kompetencer

har lyst til at bidrage til vores gode arbejdsmilja.

Vi tilbyder

*en arbejdsplads i rivende udvikling med hgit til loftet

*mulighed for at tilretteleegge egen arbejdsdag

+stor mulighed for at praege stillingen

-teette samarbejdsrelationer med bade medarbejdere og ledelse

*en mulighed for at bruge din sundhedsfaglige uddannelse pa en ny made

*en spaendende og varieret arbejdsdag

et godt kollegafeellesskab med stor fokus pa trivse

*engagerede og fagligt steerke kollegaer som gerne vil udvikling

*en arbejdsplads hvor der er plads til idéer, initiativ og afprgvning af nye veje
«fleksibilitet og mulighed for indflydelse pa opgavelasningen

frugtordning og motion i arbejdstiden.

En ny stilling — en vej vi bygger sammen.

Stillingen er nyoprettet, og vi har derfor ikke alle svarene pa forhand. Vi ved, hvor vi

gerne vil hen, men ikke preecis hvordan vejen derhen ser ud. Det haber vi, at vi sammen
kan finde ud af.

Du far derfor ikke mulighed for bare at treede ind i en faerdig funktion, men mulighed for at

forme den, udvikle opgaverne og saette retningen for hvordan vi fremover arbejder med
drift, udvikling og digitalisering.

Vi tror pa at de bedste lasninger skabes teet pa praksis — i dialog mellem medarbejdere,
ledelse og forskellige fagligheder.

Vi haber at netop DU har lyst til at ga vejen med os.

Praktiske oplysninger

Stillingen er en fast fuldtidsstilling, og du far arbejdsplads pa Jomfrustien 8 ved Tander
Radhus, hvor bade sundhedsafdelingen og Kultur & Frivillighed hgrer til.

Ansggningsfristen er den 14. oktober 2026, og vi forventer at holde samtaler den 19.
oktober 2026.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder i
Sundhedsafdelingen Louisa Nellemann pa tif. 23 64 08 20 eller e-mail: loune@toender.dk
Indplacering i lsnramme afhaenger af erfaring, kompetence og relevant uddannelse.

Du s@ger stillingen ved at sende ans@gning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansagningslinket. Du modtager en kvittering for ans@gningen, men veer opmaerksom pa,
at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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