Paedagog til AsylSyds Barnecenter i Tander

Er du staerk til dokumentation og braender du for at motivere barn og unge fra hele
verden til en aktiv hverdag? Barnecenter Tander er et degntilbud for mindrearige
asylansagere fra 11 til 17 ar, som er kommet til Danmark uden deres foreeldre. Vi sgger
en fagligt dygtig peedagog til fortrinsvis dagvagt pr. 1. december 2026, der samtidig er
frisk pa at hjeelpe bgrnene pa vej i en struktureret hverdag med skolegang og aktiviteter.

Bgrnecenteret er en del af AsylSyd, der som driftsoperater for udlaendingestyrelsens
asylafdeling er organiseret som en afdeling under Tgnder Kommune. Som driftsoperatgr
med asylcentre i Syd- og Sgnderjylland. | AsylSyd er vi ca. 100 medarbejdere, som
samarbejder om at Igse driftsopgaven pa tveers af faglige og geografiske omrader.
Barnecenter Tander bestar af 3 huse, et hvor de 8 til 15-arige bor, et med 16 til 17-arige,
samt et beredskabshus, hvis situationen i verden skulle forandre sig, og der kommer en
stigende flygtningestrem. Du skal kunne arbejde med hele malgruppen, men bliver
tilknyttet fast grundplan for et af de 2 stdende huse med ca. 10 kolleger pr. hus. Stillingen
er pa 37 timer pr. uge og du vil arbejde i primeert dagvagt. Dog kan forekomme aftenvagt
eller nattevagt i ferieperioder.

Du kan laese mere pa vores hjemmeside.

Du skal veere robust, tydelig, rolig og have mod péa at arbejde med en malgruppe, der
socialt og udviklingsmaessigt spaender bredt. De unge kan have en greensesggende,
impulsstyret og i sjeeldne tilfaelde udadrettet adfaerd. Derfor arbejder vi aktivt med Low
Arousal, som konfliktnedtrappende metode. Nogle er fuldt selvhjulpne, mens andre har
udfordringer sasom PTSD, selvskade og kognitive udfordringer, som ofte betyder, at de
har sveert ved at fglge en normal hverdag. Derfor arbejder vi med at strukturere deres
hverdag og egne udviklingsmal, sa de kan finde overskud igen. Du skal veere tydelig i din
kommunikation, da de unge naturligt har sprogvanskeligheder, fordi de ofte ikke har
veeret i Danmark seerligt laenge. Du skal veere interesseret og nysgerrig i relationen med
den unge og veere den ansvarlige voksne.

Opgaverne

*Ansvarlig for den gode modtagelse, ophold og afrejse fra centeret.

*Kontaktperson, hvor der laves udviklingsplan i samarbejde med de unge.

«Statte til struktur og ADL, sa de unge bliver selvstaendige.

*Sparring med kolleger, fagkoordinator og leder om faglig udvikling og retning.

*Samarbejde med eksterne partnere, f.eks. Udlaendingestyrelsen, Rade Kors, Dansk
Flygtningehjeelp, Frivillige repraesentanter, kommuner, politi, sundhedsmyndigheder.
*Praktiske opgaver, for eksempel feelles rengegring, oprydning og klarggring af veerelser.

Vi gnsker uddannede paedagoger — gerne med erfaring fra degnomradet. Men ogsa
paedagoger som er vant til ggede dokumentationskrav og kan veere i det, og levere godt
skriftligt materiale.

Derudover forventer vi, at du

*er ordentlig og omsorgsfuld

«er opsggende i din kontakt og kan skabe og udvikle relationer

*behersker sikker og tydelig mundtlig og skriftlig kommunikation pa dansk (andre
sprogkundskaber er meget velkomne)

eer positiv og groundet, sa du kan bevare overblik og roen, hvis der opstar konflikter


http://www.asylsyd.dk/

kan arbejde selvstaendigt og samtidig indga i et forpligtende samarbejde, ogsa
tveerfagligt

*|lgfter et faelles ansvar og ved behov treeder til i Igsning af opgaver — ogsa uden for eget
arbejdsfelt og faste arbejdssted.

Du bliver en del af en dedikeret og engageret arbejdsplads. Vi arbejder i feelles retning
med en hgj grad af omskiftelighed i en hverdag som jaevnligt stiller nye krav til dine og
dine kollegaers kompetencer. Saledes har vi et kontinuerligt fokus pa
medarbejderudvikling, s& medarbejderne faler sig fagligt og mentalt kleedt pa til at Izse
kerneopgaven. Der er mulighed for faglig sparring, supervision og du vil Igbende blive
tilbudt deltagelse i relevante kurser og undervisningsforlgb som led i din personlige og
faglige udvikling.

Vi tilbyder

*en arbejdsplads med god humor og et godt feellesskab

sstor grad af medindflydelse

*spaendende og fagligt udfordrende arbejdsopgaver

*lgbende kompetenceudvikling og faglig sparring

*hjeelpsomme og glade kollegaer med fagligt engagement

*sundhedsordning

et unikt indblik i det danske asylsystem.

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst (SL). Indplacering i
lanramme afhaenger af erfaring, kompetence og relevant uddannelse. Vi ggr opmeerksom
pa, at vi indhenter straffe- og barneattest i forbindelse med en ansaettelse. Det er et krav,
at du har gyldigt kerekort til almindelig personbil (kategori B).

Du er velkommen til at ringe til afdelingsleder Rikke Dybbegl Lange pa hverdage mellem
kl. 8.- 15. for at hgre naermere om stillingen pa tif. 20 22 93 15. Vi indhenter referencer
forud for ansaettelse.

Ansggningsfristen er den 11. oktober 2026 pg vi holder samtaler i uge 43.

Du s@ger stillingen ved at sende ans@gning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansagningslinket. Du modtager en kvittering for ans@gningen, men veer opmaerksom pa,
at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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