
Projektleder eller koordinator til den grønne omstilling

Vil du være med til at omsætte den grønne omstilling til konkrete resultater? Motiveres du
af at drive projekter fra idé til virkelighed og skabe fremdrift i komplekse processer? Så
har du måske lyst til at blive en del af Klima, Natur- og Arealudvikling i Tønder Kommune.
Vi søger en projektleder eller koordinator, der vil arbejde med vedvarende energiprojekter
som vindmøller, solenergi, biogas og andre initiativer, der understøtter den grønne
omstilling.
Det vigtigste for os er ikke nødvendigvis din titel, men at du arbejder struktureret, trives
med koordinering af mange interessenter og kan skabe overblik og fremdrift i komplekse
projekter.
En central rolle i den grønne omstilling
Den grønne omstilling er højt prioriteret i Tønder Kommune, både administrativt og
politisk. Som en del af vores VE-team får du derfor en central rolle i arbejdet med at
realisere kommunens klimamål og bidrage til udviklingen af fremtidens energiløsninger.
Du kommer til at arbejde på tværs af hele organisationen og samarbejde med kolleger,
borgere, virksomheder, foreninger, projektudviklere og andre eksterne
samarbejdspartnere. Derfor er det vigtigt, at du både kan skabe gode relationer og
fungere som ambassadør for den grønne omstilling.
Dine opgaver
Som projektleder eller koordinator får du ansvar for at drive og koordinere projekter inden
for vedvarende energi i tæt samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere på tværs af
organisationen.
Du kommer blandt andet til at
koordinere og understøtte vedvarende energiprojekter•
medvirke til realisering af vindmølle- og solenergiprojekter•
sikre fremdrift i projekter med mange interessenter•
samarbejde på tværs af kommunens fagområder•
bidrage til at realisere målene i Tønder Kommunes Klimahandlingsplan 2023-2050.•

Du bliver en del af et fagligt stærkt miljø og står ikke alene med opgaverne.
Vi forestiller os, at du
har interesse for vedvarende energi og den grønne omstilling•
har erfaring med eller lyst til projektledelse og koordinering af komplekse projekter•
har kendskab til kommune- og lokalplanlægning•
kommunikerer klart og professionelt både mundtligt og skriftligt•
er god til at skabe struktur og drive processer fremad•
er nysgerrig og har lyst til at sætte dig ind i nye fagområder•
arbejder selvstændigt og tager ansvar•
har kørekort (kategori B).•

Hvem er vi?
Du bliver en del af afdelingen Klima, Natur- og Arealudvikling med 16 engagerede
kolleger.
Vi arbejder blandt andet med:
vedvarende energiprojekter•
industriel grøn omstilling•
natur- og vandløbsprojekter•
naturvejledning•
klima- og energiplanlægning.•

Hos os får du et alsidigt job med stor variation i opgaverne. Vi lægger vægt på høj
faglighed, engagement og samarbejde, og vi har en uhøjtidelig omgangstone, hvor det er



let at sparre med kollegerne.
Vi prioriterer din udvikling gennem sidemandsoplæring, kurser og efteruddannelse.
Organisatorisk bliver du en del af fagchefområdet Plan, Klima, Byudvikling og
Ejendomme, som består af afdelingerne Klima, Natur- og Arealudvikling, Plan, Land- og
Byudvikling samt Ejendomsservicecenter.
Hvorfor Tønder?
Tønder Kommune er et godt sted at bo og arbejde. Her finder du en unik natur, gode
muligheder for fritids- og friluftsliv og spændende samarbejder i grænseregionen, hvor
kultur, erhverv og udvikling går på tværs af landegrænsen.
Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen er fast og på fuld tid.
Lønnen fastsættes ud fra erfaring, kompetencer og relevant uddannelse samt efter
forhandling med den forhandlingsberettigede organisation. Den forventede løn ligger i
spændet 33.000 - 45.000 kr. pr. måned ekskl. pension.
Arbejdsstedet er Tønder Rådhus, Wegners Plads 2, 6270 Tønder.
Ansøgningsfrist og samtaler
Vi holder samtaler løbende og inviterer relevante kandidater til samtale, efterhånden som
ansøgningerne modtages. Vi ønsker stillingen besat hurtigst muligt.
Vil du vide mere?
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte konstitueret afdelingsleder
for Klima, Natur- og Arealudvikling, Aron Jørgensen, på telefon 30 66 39 63.
Tønder Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle kvalificerede
kandidater til at søge stillingen.
Du søger stillingen ved at sende ansøgning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansøgningslinket. Du modtager en kvittering for ansøgningen, men vær opmærksom på,
at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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