Indsatspaadagog til dagtilbudsomrade
Lagumkloster/Toftlund

Braender du for inkluderende bgrnefaellesskaber, steerke laeringsmiljger og faglig
udvikling i praksis? Sa har du nu mulighed for at blive en del af vores engagerede

dagtilbudsomrade som indsatspeedagog.

Vi sgger en ny kollega til en spaendende og udviklingsorienteret stilling. Stillingen er pa
37 timer ugentligt med tiltraedelse 1. november 2026. Faerre timer kan efter aftale vaere
en mulighed.

Om stillingen

| Tender Kommune arbejder vi ud fra en forstaelse af, at bgrn trives, udvikler sig og leerer
bedst gennem deltagelse i trygge, inkluderende og udviklende faellesskaber. Derfor er
indsatspaedagogens opgave ikke knyttet til det enkelte barn, men til udviklingen af de
paedagogiske leeringsmiljger og bagrnefeellesskaber, som barnet er en del af.

Som indsatspaedagog bliver du ansat i Dagtilbudsomrade Lagumkloster/Toftlund og vil
indga i et taet samarbejde med ledere og medarbejdere pa tveers af alle institutioner,
kommunale, private og selvejende institutioner samt omradets daginstitutioner. Du far en
central rolle i arbejdet med at styrke kvaliteten i den paedagogiske praksis og understgtte
institutionernes arbejde med bgrn i udsatte positioner.

Vi arbejder med afsaet i Dagtilbudsloven, Den styrkede paedagogiske leereplan, Tgnder
Kommunes Dagtilbuds- og Skolepolitik 2024-2028 samt ICDP, hvor fokus er pa staerke
bernefeellesskaber, tidlig indsats og hgj faglig kvalitet.

Dine opgaver

Som indsatspaedagog vil du blandt andet:

sunderstatte udviklingen af inkluderende lege- og laeringsmiljger

*bidrage til steerke bgrnefaellesskaber med fokus pa alle barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

.udfolde og analysere paedagogiske udfordringer sammen med medarbejdere og ledere
planlaegge, iveerksaette og evaluere malrettede paedagogiske indsatser

*vejlede og sparre med paedagogiske medarbejdere i praksis

sunderstgtte og synligggre ICDP i den padagogiske praksis og i barnesynet

agere rollemodel i praksis — bade foran, ved siden af og bagved kollegerne

*bidrage med faglige opleeg, sparring og kompetenceudvikling

«deltage i tvaerfagligt samarbejde, nar det er relevant

«dokumentere og evaluere indsatser i samarbejde med ledelse og personale.
Indsatserne vil variere i omfang og karakter. De kan veere bade kortvarige
vejledningsforlab og laengerevarende udviklingsforlgb med fokus pa leeringsmiljger,
organisering og deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Vi sgger en kollega, der

*er uddannet psedagog

*har erfaring fra dagtilbudsomradet og gerne med inkluderende paedagogik

*har steerke relationskompetencer og kan skabe tillidsfulde samarbejder - og gerne med
kendskab til ICDP, eller som er motiveret for at blive certificeret i ICDP

*kan arbejde procesorienteret

«er reflekterende og kan omseette teori til praksis

«trives med at vejlede og inspirere andre fagprofessionelle

*kan arbejde selvstaendigt og samtidig indga i forpligtende samarbejder

eer fagligt nysgerrig og ser veerdien i feelles refleksion og udvikling

*har gode skriftlige kompetencer og kan dokumentere indsatser.


https://www.toender.dk/demokrati-og-indflydelse/politikker-og-strategier/dagtilbuds-og-skolepolitik/
https://www.toender.dk/demokrati-og-indflydelse/politikker-og-strategier/dagtilbuds-og-skolepolitik/

Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring med vejledning, ressourcepaedagogiske
funktioner, specialpsedagogiske indsatser eller udviklingsarbejde i dagtilbud.

Vores bgrnesyn

| Tender Kommune bygger vores arbejde pa felgende grundlaeggende forstaelser

*Det at veere barn har veerdi i sig selv

*Bagrns stemmer skal hgres, tages alvorligt og inddrages

*Det er aldrig barnets ansvar at veere i en udsat position

*Ingen bgrn er i en udsat position hele tiden

*Det er ikke barnet, der skal zendre sig, for at en indsats lykkes — vi justerer de
paedagogiske rammer og vores praksis.

Vi tror pd, at alle bgrn skal opleve sig som betydningsfulde deltagere i feellesskabet, og at
vi sammen skaber de bedste betingelser for deres trivsel og udvikling.

Vi tilbyder

*en spandende og meningsfuld stilling med stor faglig indflydelse

«et steerkt fagligt miljg med fokus pa leering og udvikling

teet samarbejde med ledere, medarbejdere og tveerfaglige samarbejdspartnere
*mulighed for at preege udviklingen af inkluderende leeringsmiljger i omradets dagtilbud
*en organisation med hgje ambitioner pa barnenes vegne

*lgbende sparring og kompetenceudvikling

et team med 5 indsatspaedagoger og 1 leder.

Yderligere oplysninger

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Yvonne
Fogsgaard Seibt pa tIf. 51 68 01 05.

Vi gar opmaerksom p4a, at vi indhenter bagrne- og straffeattest forud for ansaettelse.

Ansggning

Vi gleeder os til at modtage din ansegning, hvor du beskriver, hvordan dine erfaringer og
kompetencer kan bidrage til at udvikle staerke leeringsmiljger og inkluderende
bagrnefellesskaber i Tender Kommune.

Indplacering i lesnramme afhaenger af erfaring, kompetence og relevant uddannelse.

Du sgger stillingen ved at sende ansggning, CV og anden dokumentation elektronisk via

ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansggningen, men vaer opmaerksom p3,

at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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