Byplanlaegger til Visionsplan for Tender Midtby, Tender
Kommune

Vi seger en medarbejder med primaert fokus pa udrulning af den nyligt vedtagne Visionsplan for
Tender Midtby. Til at understette planen modtager vi et EU tilskud, der kan vaere med til at
realisere dele af Visionsplanen. Sgg derfor stillingen, hvis du vil vaere med til at arbejde med
strategisk byudvikling i et nationalt kulturmiljg, og har steerke kompetencer i at arbejde med
processer, hvor interessant samarbejde og koordinering er i hgjsaedet.

Din opgave er at vaere tovholder pa Visionsplanen for Tender Midtby. Du ma derfor meget gerne
have en staerk interesse og kompetence for det at arbejde proaktivt og professionelt med bade
private developere og de mange aktgrer, der star bag Visionsplanen, der arbejder sammen om
byens udvikling.

Du skal vaeres projektleder pa det EU medfinansierede projekt "Styrket ankomstoplevelse mellem
marsk og midtby - omdannelse af et centralt omrade i Tender Midtby” som skal vaere med til at
udmente nogle af de prioriterede konkrete anlaegsprojekter men indeholder ogséd mere
procesagtige opgaver.

Vi sgger derfor en kompetent og selvstaendig medarbejder, der skal samle tradene i arbejdet med
at realisere Teonder Visionsplan, og du skal derfor veere god til at arbejde med borgerinddragelse og
med gje for at sikre en god politisk proces. Samtidig skal du have flair for det at arbejde indenfor
rammer af EU bevillinger, administration og afrapportering.

Vi sgger en medarbejder, som har erfaring og kompetencer med

- strategisk byudvikling og planlaegning: erfaring med at omseette visioner til konkrete fysiske
og strategiske projekter, gerne med forstaelse for bevaringsveerdige kulturmiljger
- staerk projektledelse: evnen til at drive komplekse projekter fra idé til realisering, herunder

styring af tidsplaner, gkonomi og leverancer

.

erfaring med EU-projekter: kendskab til administration, dokumentation og afrapportering i

forbindelse med EU-medfinansierede projekter

- proaktivt samarbejde med aktgrer: erfaring i at agere professionelt i dialogen med private
developere, erhvervsdrivende og gvrige interessenter

- facilitering og borgerinddragelse Staerke proceskompetencer og evnen til at skabe

engagement gennem inddragelse af borgere og lokale aktarer

.

politisk taeft: forstaelse for at arbejde i en politisk styret organisation og evnen til at sikre
beslutningsgrundlag og fremdrift i politiske processer
- selvsteendighed og koordination: evnen til at "samle tradene" og bevare overblikket i en rolle,

der kreever hgj grad af selvsteendig opgavevaretagelse og tvaergdende koordinering.
Vi laegger desuden vaegt pa, at du er initiativrig og selvstaendig, god til at motivere andre og har et
godt humer.
Organisatorisk placeres du i afdelingen Plan, Land- og Byudvikling, som er en del af
fagchefomradet Plan, Byudvikling, Klima & Ejendomme, der refererer til kommunaldirektgren, men
med snitflader til alle gvrige fagomrader.
Der er tale om en 3-arig projektansaettelse med gode muligheder for efterfalgende fast anseettelse.
Vi gnsker tiltreedelse den 1. maj 2026.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at ringe til afdelingsleder Karsten Hagel
Jensen pa tif. 20 42 19 89.
Du sg@ger stillingen ved at sende ansagning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Vi gar opmaerksom pa, at der er Igbende ansggningsfrist, og
ansaettelsessamtaler vil derfor ogsa blive afholdt lasbende. Du modtager en kvittering for
ansggningen, men vaer opmaerksom pa, at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan
ende i dit spamfilter.
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