Afdelingsleder til Kultur og Frivillighed — vaer med til at
forme fremtidens foreningsliv og frivillighed i Tender
Kommune

Vi sgger en ny afdelingsleder til Kultur og Frivillighed, der sammen med dygtige kolleger
ser sig selv bidrage til, at Tender Kommune kan forsaette med sikker drift og innovativ
udvikling i afdelingen.

Vi er midt i mange udviklingsindsatser i Kultur og Frivillighed, og vi bidrager med viden og
samarbejde om de store kommunale velfeerdsopgavers muligheder for at benytte
civilsamfundet til at supplere tilbud til borgerne, en dagsorden der i hgj grad er kommet
for at blive.

Vi ansker en afdelingsleder, der sammen med fagchefen, evner at balancere de mange
udviklingsindsatser i krydspresset mellem drift og udvikling. Afdelingslederen skal
samtidig sikre rammer for involvering og falgeskab hos de ni engagerede medarbejdere i
Kultur og Frivillighed.

"Vi er speendte og nysgerrige pa, hvem der har lyst til at gribe stafetten” udtaler fagchef
Kia Fog Kristensen — "det vi kan love er, at vi er klar med ambitioner og spaendende
opgaver”.

Den 1. januar 2022 blev Sundhedsafdelingen og Kultur- og Fritidsafdelingen lagt
sammen i et nyt fagchefomrade "Sundhed, Kultur og Frivillighed”. Sammenleegningen var
et enske fra Direktionen om at facilitere et nyt tankesaet, der giver plads til helt nye og
spandende muligheder for synergier mellem folkesundhed, forebyggelse, kultur- og
fritidsomradet og det naere civilsamfund.

De farste resultater af denne teette organisering ser vi med tilbud som eksempelvis
Van(d)vittigt Sjovt, Idraet for Livet og partnerskaber om Aktiv i Aftenskole.

En ny indsats og tilgang med brobygning og taet samarbejde med civilsamfund er taenkt
ind i mange af tilbuddene i Sundhedsafdelingen i dag, og brobygningen sker i et teet
samarbejde mellem Kultur og Frivillighed og Sundhedsafdelingen.

Kultur og Frivillighed

Afdelingen blev etableret den 1. januar 2022 ved, at de forvaltningsmeessige
kulturopgaver, det folkeoplysende foreningsarbejde, det frivillige sociale arbejde og
driften af den kommunalt drevne svgmmehal i Arrild, blev samlet under den samme
ledelse. Den nuvaerende leder tiltradte den 1. december 2022, og den 1. september 2026
siger vi farvel til ham, da han har valgt at vende tilbage til museumsomradet.

| de knap fire ar vores nuveerende leder har haft stafetten, er der blevet opbygget en
afdeling omkring kultur og frivillighed, hvor synergien ved at samle alle de
fritidsrelaterede opgaver for alvor folder sig ud.

Kort fortalt er afdelingens formal at understeatte fritidslivet i Tender Kommune, bade péa
det overordnede strategisk politiske niveau og det brede forenings- og borgerniveau.
Afdelingen er sekretariat og sparringspartner for tre rad/neevn: FritidsForum, Kulturelt
Forum og Tender Kommunale Billedkunstrad. Afdelingen deltager ogsa i
sekretariatsarbejdet i forhold til Teander Kommunalbestyrelses Kultur- og Fritidsudvalg og
Sundhedsudvalg.

Afdelingens opgaver er mange, eksempelvis udbetales tilskud til foreninger og aktarer pa
de tre omrader. Nye tiltag og regler formidles til foreninger og borgere. Afdelingen
afholder events malrettet foreninger, borgere og frivillige. Der udvikles og nyteenkes via
egne tiltag og via partnerskaber og samarbejdsaftaler med eksterne organisationer og
aktgrer samt gvrige kommunale fagomrader.

| indsatserne tager vi altid afsaet i borgerens hverdagsliv og lokale feellesskaber, og vi er



optaget af at skabe helhed og sammenhaeng i det, vi deltager i og bidrager med.

Aktuelle udviklingsopgaver

De aktuelle opgaver, afdelingslederen skal facilitere og lede i samspil med fagchefen og
medarbejderne, er

udvikling og implementering af nye retningslinjer for det folkeoplysende omrade

statte Kulturelt Forum i at udvikle og implementere vision og handleplan for det
nuvaerende rads periode 2026 - 2029

sproces sammen med de kommunale aktivitetscentre i forhold til at nyteenke centrenes
rolle, deres malgruppe og andet i forhold til fremtidens eeldre borgere — Ga til
Sundhedsudvalgets punkt i 03 2026

simplementere og evaluere ordning med fritidspas til seniorer

stgtte Tander Kommunale Billedkunstrad i deres arbejde med "Vores Kunst derinde”, en
pendant til Vores Kunst derude. Ga til "Vores kunst derude"

faerdigggre og implementere en samarbejdsaftale med DGI Sgnderjylland, der ligger i
teet relation til kommunens Beveeg dig for livet aftale — Ga til "Beveeg Dig For Livet-
aftalen.

Ledelsesopgaven

Som afdelingsleder for Kultur og Frivillighed far du direkte reference til fagchefen for
Sundhed, Kultur og Frivillighed.

Sammen med fagchefen skal du sikre den fortsatte udvikling af kultur- og

frivilighedsomradet i Tender Kommune samt bidrage til at omsaette nationale reformer og
lokale politiske beslutninger til konkret vaerdi for borgerne i Tender Kommune. Du far
blandt andet det daglige ledelsesmeessige ansvar for, at de ovenstaende seks konkrete
udviklingsopgaver kommer i mal.

Du bliver ogsa medlem af chefomradets tvaergaende ledergruppe, som kommer til at
samarbejde, koordinere og lede pa tveers af Sundhed, Kultur og Frivillighed. Pa tvaers af
hele Tegnder Kommune bliver du en del af en tvaergadende ledernetveerksgruppe, og du
bliver medlem af Tender Kommunes Ledelsesfaelleskab.

Tender Kommune er ved at saette en organisationsudviklingsproces i gang, der retter sig
imod arbejdet med en styringsmodel, hvor fagafdelinger bliver til bredere og mere
strategisk arbejdende centre, og hvor cheferne i hgjere grad inddrages i de strategiske
beslutninger og den politiske understattelse.

Parallelt med ovenstaende proces igangsaettes et organisationsudviklingsprojekt for hele
organisationen via ledere, HMU og FagMED. Projektet har fokus pa den transformative
kommune og ledelse som holdsport. Den proces vil vores nye afdelingsleder ogsa blive
en del af.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer

Vi laegger veegt pa, at vores nye afdelingsleder har en relevant uddannelse og gerne pa
kandidatniveau og det er et plus, hvis du har skabt resultater som leder pa et tilsvarende
omrade i en politisk organisation. Det er desuden vigtigt for os, at vores nye
afdelingsleder er dedikeret i sit lederskab og breender for at skabe vaerdi for bade borgere
og medarbejdere gennem en anerkendende og tillidsbaseret ledelsesstil.

| den endelige udvaelgelse af vores nye afdelingsleder leegger vi vaegt pa bade faglige og
personlige kompetencer samt relevante erfaringer som beskrevet nedenfor.

Faglige kompetencer og erfaringer:

«Erfaring med og stor viden om foreningsliv og frivilligt arbejde.

*Formel lederuddannelse eller interesse i at tage en.

*Viden om eller erfaring med at bevaege dig i feltet mellem forvaltning, civilsamfund og
det politiske niveau.

*Erfaring med gkonomistyring.

*Erfaring med ledelse af forskellige fagligheder, tvaerfaglig ledelse og procesledelse.
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*Forstaelse for at et aktivt fritidsliv bidrager til @get forebyggelse og folkesundhed.
*Erfaring med aktivt at anvende data i sin opgavelgsning og erfaring med
forbedringsmetoder.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

Saetter en tydelig retning og opnar falgeskab hertil.

Leder situationsbestemt og uddelegerer med omtanke og blik for bade den enkelte og
helheden.

*Har steerke samarbejdsevner og trives i en tvaerfaglig kontekst.

*Skaber tillidsfulde relationer gennem en anerkendende og inddragende tilgang.
*Kommunikerer pa rette tid de rigtige ting til de relevante mennesker.

*Er synlig for medarbejderne og har fokus pa deres trivsel og udvikling.

*Bidrager til en positiv arbejdskultur med empati, naerveer og humor.

*Er rolig, bevarer overblikket og prioriterer skarpt selv i tilspidsede situationer.

*Kan sta fast og tar sige nej, nar det er ngdvendigt.

Hvem er vi

Vores organisation er steerk, og den bygger pa en positiv kultur og feelles veerdier, hvor
borgeren er i centrum i alt, hvad vi ger. Kultur og Frivillighed har en sikker drift, og er
kendt for at have et godt arbejdsmilja. Derfor ansker vi en afdelingsleder, der vil bygge
videre pa det, vi har skabt.

Tonen pa fagchefomradet og i Tender Kommune er uformel, og der er haijt til loftet — et
kendetegn for 'Tender-anden’.

Sundhed, Kultur og Frivillighed har trade ud i store dele af den kommunale organisation,
og der er generelt et godt samarbejde bade politisk og administrativt og en lyst til at
skabe Igsninger pa tveers. Omradet har ogsa samarbejder med eksterne aktgrer sdsom
andre kommuner, regionale samarbejdspartnere og civilsamfundet/NGO’er.

Der er yderligere oplysninger om Tender Kommune og vores organisationsveerdier pa
siden "Den Rgde Trad". Ga til Den rade trad.

Len og ansaettelsesvilkar

Legnrammen for afdelingsledere i Tender Kommune er 585.000 kr. - 670.000 kr. og vil
blive fastsat ud fra erfaring, uddannelse og kvalifikationer samt forhandling med den

forhandlingsberettigede organisation.

Du skal kunne tiltreede stillingen senest den 1. oktober 2026.

Ansggning og kontakt

Tidsplanen for ansaettelse af ny afdelingsleder til Kultur og Frivillighed ses i dette bilag:
Har du spargsmal, er du meget velkommen til at kontakte fagchef Sundhed, Kultur og
Frivillighed Kia Fog Kristensen pa tif. 28 49 73 92 eller pa e-mail kifog@toender.dk.

Ansggningsfristen er sgndag den 16. august 2026.

Indplacering i lsnramme afhaenger af erfaring, kompetence og relevant uddannelse.

Du s@ger stillingen ved at sende ans@gning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansagningslinket. Du modtager en kvittering for ans@gningen, men veer opmeaerksom pa,
at kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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