Afdelingsleder til Sundhedsafdelingen — vaer med til at
forme fremtidens folkesundhed og forebyggelse i
Tender Kommune

Vi sgger en ny afdelingsleder til Sundhedsafdelingen 'Din Sundhedsvej’, der sammen med dygtige
kolleger ser sig selv bidrage til at Tender Kommune er godt rustet til morgendagens opgaver og
udfordringer pa det forebyggende sundhedsomrade.

Vi er midt i store omstillinger i Sundhedsafdelingen, og vi forventer at der er en ny
Folkesundhedslov pa vej, som ogsa vil medfere forandringer.

Vi ensker en afdelingsleder, der sammen med fagchefen, evner at balancere de store omstillinger i
krydspresset mellem drift og udvikling. Afdelingslederen skal samtidig sikre rammer for involvering
og felgeskab hos de engagerede medarbejdere i Sundhedsafdelingen.

Vi er speendte og nysgerrige p& hvem der har lyst til at gribe stafetten” udtaler fagchef Kia Fog
Kristensen — "det vi kan love er, at vi er klar med ambitioner og spaendende opgaver”.

Den 1. januar 2022 blev Sundhedsafdelingen og Kultur- og Fritidsafdelingen lagt sammen i et nyt
fagchefomrade "Sundhed, Kultur og Frivillighed”. Sammenlsegningen var et gnske fra Direktionen
om, at facilitere et nyt tankeseet, der giver plads til helt nye og spaendende muligheder for synergier
mellem folkesundhed, forebyggelse, kultur- og fritidsomradet og det nzere civilsamfund.

De forste resultater af denne teette organisering ser vi med tilbud som eksempelvis Van(d)vittigt
Sjovt og Lungekor. En ny indsats og tilgang med brobygning og teet samarbejde med civilsamfund
er ogsa taenkt ind i mange af tilbuddene i Sundhedsafdelingen i dag.

Direktionen har taget naeste skridt for at styrke den forebyggende sundhedsindsats pa tveers, sa
kommunen star steerkt i forhold til den ventede nye Folkesundhedslov. Det sker ved at Den
kommunale Sundhedspleje og Den kommunale Tandpleje ogsa skal veere en del af
fagchefomradet Sundhed, Kultur og Frivillighed.

Sundhedsopgaven

Omstilling af folkesundheds- og forebyggelsesindsatsen bliver et helt centralt omdrejningspunkt for
Sundhedsafdelingen i de kommende ar. Sundhedsafdelingen skal vaere drivkraft i at omsaette den
kommende folkesundhedslov i Tander Kommune. Det indebeerer, at omradet skal udvikle,
koordinere og understgtte folkesundhedsarbejdet i et teet samarbejde med kommunens avrige
fagomrader, civilsamfund, erhvervsliv og regionale partnere.

Desuden arbejder vi med sundhedsfremme og treening bade efter lovgivningens bestemmelser og
som en del af de forebyggende indsatser. Det gor vi blandt andet i Sundhedshuset i Toftlund og pa
Tender Sygehus, i naturen eller i en idraets-/svemmehal og vi arbejder med at supplere de fysiske
tilbud med brug af digitale Igsninger.

| indsatserne tager vi altid afsaet i borgerens hverdagsliv og lokale faellesskaber, og vi er optaget af
at skabe helhed og sammenhaeng i borgernes forlgb.

Aktuelle udviklingsopgaver

De aktuelle opgaver, afdelingslederen skal facilitere og lede i samspil med fagchefen og
medarbejderne er

« Nye retningslinjer for de opsegende forebyggende indsatser jf. ZAldrelovens § 4

.

Tilpasning af patientrettet forebyggelse inden for rammerne af politisk godkendt horisontal

samarbejdsaftale med Region Syddanmark

- Facilitere ngdvendige tilpasninger af tilbud til borgerne og de daglige rammer for
medarbejdere, som fglge af aendring af lokaleforhold med nye egne lokaler i Toftlund og
fremtidige nye lokaler i Tgnder

- Indga i den igangsatte proces med erhvervspsykolog fra Organisation og fortseette

udviklingsarbejdet og personaleledelsen i de spor som processen fgrer os frem til

- Styrke inddragelsen af civilsamfundet i Igsningen af velfaerdsopgaverne.
Ledelsesopgaven

Som afdelingsleder for Sundhedsafdelingen far du direkte reference til fagchefen for Sundhed,
Kultur og Frivillighed.

Sammen med fagchefen skal du sikre den fortsatte udvikling af sundhedsomradet i Tender
Kommune samt bidrage til at omsaette nationale reformer og lokale politiske beslutninger til konkret
veerdi for borgerne Tender Kommune. Du far blandt andet det ledelsesmaessige ansvar for at
bidrage til at udvikle og forankre folkesundhedsomradet, herunder at omseette love, reformer og
strategier i praksis.

Du bliver ogsad medlem af den tvaergaende ledergruppe, som kommer til at samarbejde, koordinere
og lede pa tveers af Sundhed, Kultur og Frivillighed. Pa tveers af hele Tender Kommune, bliver du
en del af en tveergadende netveerksgruppe, og du bliver medlem af Tender Kommunes Lederforum.
Tender Kommune er ved at seette en organisationsudviklingsproces i gang, der retter sig imod
arbejdet med en styringsmodel, hvor fagafdelinger bliver til bredere og mere strategisk arbejdende



centre, og hvor cheferne i hgjere grad inddrages i de strategiske beslutninger.

Parallelt med ovenstaende proces igangseettes et organisationsudviklingsprojekt for hele
organisationen via ledere, HMU og FagMED. Projektet har fokus pa den transformative kommune
og ledelse som holdsport. Den proces vil vores nye afdelingsleder blive en del af.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer

Vi laegger veegt pa, at vores nye afdelingsleder har steerke sundhedsfaglige kompetencer og gerne
pa kandidatniveau og har skabt resultater som leder pa et tilsvarende omrade i en politisk
organisation. Det er desuden vigtigt for os, at vores nye afdelingsleder er dedikeret i sit lederskab
og braender for at skabe veerdi for bade borgere og medarbejdere gennem en anerkendende og
tillidsbaseret ledelsesstil.

| den endelige udveelgelse af vores nye afdelingsleder lsegger vi veegt pa bade faglige og
personlige kompetencer samt relevant erfaring som beskrevet nedenfor.

Faglige kompetencer og erfaringer:

- Sundhedsfaglig baggrund og indsigt

« Formel lederuddannelse og erfaring som leder af medarbejdere

« Forstaelse for og erfaring med ledelse i en politisk organisation

- Erfaring med at lede bade op, ned og til siderne i organisationen

- Erfaring med gkonomistyring

- Erfaring med ledelse af forskellige fagligheder og tvaerfaglig ledelse

- Indgéende forstaelse for folkesundhed, forebyggelse og civilsamfundsinddragelse

- Erfaring med aktivt at anvende data i sin ledelse og erfaring med forbedringsmetoder.
Personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

+ Saetter en tydelig retning og opnar falgeskab hertil.

« Leder situationsbestemt og uddelegerer med omtanke og blik for bade den enkelte og
helheden.

- Har steerke samarbejdsevner og trives i en tveerfaglig kontekst.

- Skaber tillidsfulde relationer gennem en anerkendende og inddragende tilgang.

- Kommunikerer pa rette tid de rigtige ting til de relevante mennesker.

« Er synlig for medarbejderne og har fokus pa deres trivsel og udvikling.

- Bidrager til en positiv arbejdskultur med empati, naerveer og humor.

- Errolig, bevarer overblikket og prioriterer skarpt selv i tilspidsede situationer.

+ Kan sta fast og ter sige nej, nar det er ngdvendigt.
Hvem er vi
Vores organisation er steerk, og den bygger pa en positiv kultur og feelles veerdier, hvor borgeren er
i centrum i alt, hvad vi ger. Sundhedsafdelingen har en sikker drift, og er kendt for at have et godt
arbejdsmilja. For at holde fast i det, har vi i april maned startet en proces med erhvervspsykolog
Camilla Raymond fra Organisation. Det har vi valgt fordi vi ansker at vaere proaktive og anerkende
at den massive meengde af forandringer vi star foran, kan udfordre vores trivsel og overskud til at
gennemfare de store forandringer der er pa vej for borgere og medarbejdere.
Tonen pa fagchefomradet og i Tender Kommune er uformel, og der er hgit til loftet — et kendetegn
for "Tender-anden’.
Sundhed, Kultur og Frivillighed har trade ud i store dele af den kommunale organisation, og der er
generelt et godt samarbejde bade politisk og administrativt og en lyst til at skabe lgsninger pa
tveers. Omradet har ogsa samarbejder med eksterne aktarer sdsom andre kommuner, regionale
samarbejdspartnere og civilsamfundet/NGO’er.
Laes mere om Tgnder Kommune 0g vores organisationsveerdier.
Len og ansaettelsesvilkar
Lon- og anseettelsesvilkar fastseettes efter gaeldende overenskomst og konkret forhandling med
den for handlingsberettigede organisation.
Du skal kunne tiltraede stillingen senest den 1. august 2026.
Hent proces- og tidsplan
Du sg@ger stillingen ved at sende ansagning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ans@gningen, men vaer opmeerksom pa, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.



https://denroedetraad.toender.dk/
https://toender.emply.com/api-v2/shared-files/edf1d5b1-c5c0-4b45-8213-265becbb9ddf/shared-access-keys/ow05bjzversxc1dla2fxr2mubzjd8xho5ulm6f63hca5j82zqp1dqg7wz0yszn43
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