Gruppeledere til Hlemmeplejen Distrikt Tonder Ost

Trives du i et faellesskab, hvor man hjaelper hinanden, siger tingene som de er og griner sammen,
ogsa nar dagene er travlie? Og har du lyst til at veere den, der binder trdde sammen og far bade
faglighed og samarbejde til at blomstre? Sa er du méaske en af vores to nye gruppelederre.

| Pleje & Omsorg i Tender Kommune er vi godt i gang med implementeringen af den nye &ldrelov.
Vi er blandt andet i gang med en proces, hvor vi seetter yderligere fokus pa samarbejdet mellem
fagligheder og teamtaenkning. Det kalder vi Multifunktionelle Teams, og er vores ramme for at
saette borgeren i centrum. Malet er, at borgerne far starre indflydelse og bedre mulighed for at
forme deres eget liv.

Derfor sgger vi i Hemmeplejen Distrikt Tgnder Js pr. 1. januar 2026 (eller snarest derefter) to
gruppeledere, som skal assistere distriktslederen i forhold til vagtplanlaegning, disponering,
undervisning og en hel masse andet spaendende.

Stillingerne er pa 37 timer pr. uge.

Hjemmeplejen Distrikt Tender Dst er et distrikt, der daekker det gstlige af Tender Kommune og
indre by.

Vi har til huse pa Tender Sygehus, hvor vi deler lokaler med bade sygeplejen, treening,
demenskoordinator og rehabterapeut. Vi er en glad tveerfaglig hiemmepleje bestaende af bade
social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjaelpere.

Vi siger tingene som de er, og @nsker det samme fra vores gruppeleder. Der er en hgj grad af
faglighed, og medarbejderne braender for deres arbejde og saetter en stor eere i at vaerne om faget
med mottoet "Sammen nar livet kreever det”.

Faglige kvalifikationer

- Du skal have en sundhedsfaglig uddannelse.

+ Du har meget gerne erfaring med Nexus og vagtplan i KMD, men det er ikke et must.
Personlige kvalifikationer

« Skaber let relationer til dine medmennesker og er god til at skelne mellem professionel, privat

og personlig ageren.

.

Er rummelig, og har forstaelse for at vi alle er forskellige

- Arbejder struktureret, og har let ved at skabe et overblik

- Kan planlaegge din egen arbejdsdag ud fra de givne opgaver

« Veere medvirkende til et godt og sundt arbejdsmilja

« Bidrage med vidensdeling og undervisning pa et niveau, hvor alle kan vaere med

-+ Skaber et respektfuldt og forpligtende samarbejdet bade med kolleger og med ledelsen

.

Er loyal og forpligtende over for de beslutninger, der bliver truffet
 Det gar ikke noget, hvis du har et godt humar og let til grin, da det vil gare hverdagen lettere

» Beherske dialog og konflikthandtering
Ansvars og kompetenceomrade

+ Medvirke til at skabe sammenhaeng mellem drift og gkonomi.

« Medansvarlig for effektiv tilrettelaeggelse af de daglige opgaver.

« Medvirke til at sikre kvaliteten i kerneopgaven i henhold til veerdigrundlag og geeldende
kvalitetsstandard samt fungere som rollemodel herfor.

« Medansvarlig for udarbejdelse af APV hos borgere og i gruppen.

« Medansvarlig for at udvikle optimale rammer for et godt arbejdsmilj@ i gruppen.

- Medvirke til udvikling af det tveerfaglige og det tveersektorielle samarbejde.
Der er udarbejdet en funktionsbeskrivelse for gruppelederne, som mere detaljeret beskriver hvilke
arbejdsopgaver, vi forventer af vore nye gruppeleder.
Ansggningsfrist er sendag den 7. december 2025 og vi holder Igbende ansaettelsessamtaler.
Har du brug for flere oplysninger, er du velkommen til at kontakte distriktsleder Ghitta Narby pa tif.
81712376.
Du s@ger stillingen ved at sende ansggning, CV og anden dokumentation elektronisk via
ansggningslinket. Du modtager en kvittering for ansggningen, men vaer opmeerksom pa, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit spamfilter.
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